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AGENDA 07

(27 de Febrero de 2017)

DE: Rector y coordinadores.

PARA: Estudiantes y Docentes de la Institucion.

ASUNTO: Orientaciones para la séptima semana de labores con estudiantes.
Atentamente:

Rector y Coordinadores. FRASE DE LA SEMANA: “ EN LA CULTURA CARDENA, HAY
PARA LA PARTICIPACION Y LA DEMOCRACIA”

Cordial saludo.

A continuacién se relacionan las actividades a realizar y algunas recomendaciones a tener en cuen

semana del 27 de Febrero al 3 de Marzo de 2017.

Durante esta semana reciben estudiantes en la puerta ayudando a controlar el buen porte del unif

horas disponibles ayudan a controlar los estudiantes que estén fuera de clase.
DOCENTES

Lucina Zapata y Yaneth Gonzélez

INFORMACIONES GENERALES:

» El respeto y la disciplina son los valores institucionales que estamos llamados a fortalecer €
jévenes durante el periodo 1. Favor pensar en estrategias que permitan al tiempo desarrollar hg
el saber propio del area como en el ser (valores).

En el periodo 2 se fortaleceran los valores de la corresponsabilidad, autonomia y dialogo.

En el periodo 3 se fortaleceran los valores de la solidaridad, participacion y liderazgo.
En el periodo 4 se fortaleceran los valores de laverdad y la razén.

La divulgacion de las practicas pedagdgicas y de las actividades institucionales es deber ¢
requiere entonces nutrir la pagina web institucional www.iecamd.edu.co, para ello, el docente
Bolafios estara sirviendo de canal para la recepcion de los articulos y posterior publicacion en I
institucional.

Se informa a toda la comunidad educativa que la poéliza para las salidas pedagogicas con est
ofrece la gobernaciéon de Antioquia, estara vigente hasta el 30 de Marzo de 2017, por lo ta
salida pedagdgica posterior a esta fecha debera estar supeditada a la reactivacion del con
instrucciones que para tal fin determine la Secretaria de Educacion Departamental.

El docente orientador en una de sus funciones tiene para trabajar 1 taller de escuelas d¢
semestre con cada grupo. Los directores de grupo deben estar atentos a la programacién p3g
convocatoria y apoyar su desarrollo; de igual manera para acordar las tematicas de agd
necesidades de los grupos.

Esta semana los aspirantes a Personero escolar 2017, continuaran las campafias por las dife
de acuerdo a la programacion hecha por los docentes de sociales. En el caso del bachi
actividades durante los descansos pedag6gicos.

La plataforma de calificaciones www.sincoweb.co esta habilitada para:

Ingresar los indicadores de logro periodo 1 hasta el 6 de marzo de 2017.

Configurar los porcentajes de notas y registro de notas hasta el 27 de Marzo de 2017.
Recuerde que la plataforma se concibe como un espacio para el registro valorativo del proce
por lo tanto se debe diligenciar de manera permanente y no dejar para subir las notas en la Ul
del periodo.

Recordamos a los docentes y estudiantes que de acuerdo al sistema institucional de ey
recuperaciones se brindan dentro del periodo, por lo tanto, se llama a los estudiantes a apro
oportunidades y a los educadores a proporcionar y registrar, preferiblemente con la firma del
fecha y las oportunidades de recuperacion las cuales deben ser congruentes con el plan de est
grado y area.

LUNES 27 DE FEBRERO
7.30AM: Taller para las docentes de ciencias naturales en el manejo de las tabletas digitales.
Campafia de los candidatos a la personeria. Lugar aula multiple.
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8:00AM: 6° y 7°. Acompafian los docentes del primer blogue.

T10:Z0AM: 8y 9°. Acompanan I0S docentes del Ssegundo bloque.
12:20: PM 10° y 11°. Acompafan los docentes del tercer blogue.
8.30AM: Reunion de rectores en la unidad cultural.

9:30 AM Reunion de coordinadores.

2.30PM: Técnica Agropecuaria, deportes y sistemas para 11°.

MARTES 28 DE FEBRERO
Junta Municipal de Educacion. Asiste nuestro rector.
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- 8.00AM: Convivencia de padres de familia y estudiantes de 10.5. Organiza Yaneth Gonzélez.

- 11.00AM: Reunién de padres de familia de 11° en el aula multiple.

- 2.00PM: Curso Preicfes para 11.1 y 11.3 (estructura de la prueba y matematica)

- 2.30PM: Técnica en Deportes para 11°, agropecuaria para 10° y sistemas para 10°.

- 3:00 PM En la sede Maria Auxiliadora reunién del Equipo Dinamizador del PRAE con la
CELSIA. Patrticipan: departamento de ciencias naturales, Docentes Jorge Castafieda y Edgar Os

MIERCOLES 01 DE MARZO

- Miércoles de Ceniza. Prepara docentes de Religién-Etica

- Renovacién de carteleras externas. Responsables: Etica y religion.

- 8:00 AM Reunién del equipo directivo.

- 11.45AM: Reunién con docentes Jefes de Area para la revision final del cronograma de actividades y
profundizar en el PRAE.

- 2.00PM: Curso Preicfes para 11.2 y 11.3 (Fisica y Ldgica Inferencial)

- 2.30PM: Técnica Agropecuaria para 10.1y 11.1

JUEVES 02 DE MARZO
- 7:00AM: Formacion general para el cierre de campafia.
- 2.30PM: Técnica agropecuaria para 10.1 y 11.1, de sistemas y deportes para 11°.

VIERNES 03 DE MARZO

- 2.30PM: Técnica en sistemas para 10°.

- Eleccién del Personero Escolar 2017. Responsable departamento de sociales.

- _Iniciacién del torneo interclases 2017. Responsable departamento de educacidn fisica.

corporacion
orio

HORA GRADO | LUGAR
7:00- 7:30 Apertura de la jornada de la democracia
Sextos Biblioteca
Séptimos Departamento de sociales
Octavos Aula de bilingliismo piso 1 (Bloque administrativo)
7:30-9:30 a.m - — - — -
) Novenos Laboratorio de quimica piso 1 (Bloque administrativo)
Votaciones - - - - -
Diez Aula de sistemas piso 2 (Bloque administrativo)
Once Aula de sistemas piso 1 (Bloque administrativo)
9:30- 10:30 a.m Descanso
10:30-11:30 a.m Continuacion con el taller pedagdgico alusivo al dia de la democracia
11:30-11:45a.m Descanso
11:45- a.m - 1:00 | Ultimo bloque de clase (cada docente prepara la clase, al tenor de lo que ese dia se celebra),
p.m transversalidad desde el PRAE
1:00- 1:20 Resultados y cierre de la jornada

Nota: mientras se realizan las votaciones, los grupos realizaran un taller pedagdgico preparado por el departamento de
Ciencias Sociales.

OTROS INFORMES IMPORTANTES:
» Durante los descansos pedagdégicos los docentes deben estar atentos de todo lo que sucede en las zonas
de acompafiamiento asignadas, para velar por una sana convivencia. Esta funcion debe cumplirse con
responsabilidad durante los 2 descansos.

En el portal http://www.antioquiatic.edu.co/ de la gobernacién de Antioquia esta disponible tod

o el material

del programa Antioquia Lider en Pruebas Saber, con un excelente material para la preparacion de pruebas
Saber de los nifios y jovenes e 3°, 5°, 9° y 11° Favor inscribirse y consultar el material alli disponible en

lenguaje, matemética para 3°, 5°, 9° y 11°, en ciencias naturales para 5°, 9° y 11° y, en Inglé

s, sociales y

ciudadanas para 11°.

Recordamos que la realizacion de los aseos debe hacerse entre la 1.20 y la 1.30PM y acompafan la
realizacion de esta actividad los docentes de la ultima hora de clase en cada aula. Favor enfatizar en el
correcto lavado de las traperas y la disposicion adecuada de las basuras. Concluido el aseo, verificar que el
aula quede cerrada y las luces apagadas.

El horario escolar para este afio, esta disefiado para favorecer la planeacién a través de la
encuentro de pares académicos, asi:

estrategia de

AREA REUNION PROYECTO A DESARROLLAR 2017 OBSERVACIONES

Lunes 7.00AM vy Todos los educadores por

DAY

Edubab;‘.’)ll SCI\UG: :\Vl:cd;u alllb;clltc Ipr\f'\l_
Jueves 9.30AM ’ ' / area deben aprovechar

Martes, Jueves y | Tiempo libre, Semilleros del club cultural y articulacion estos espacios para

ARTISTICA Viernes 7.00AM unidad cultural fortalecer el trabajo
: Miércoles y | Movilidad y transito, Prevencion de riesgos y atencion de colaborativo :
ED. FISICA ; ! . .
Jueves 7.00AM emergencias y semilleros de deportes. - Intercambiar estrategias
ETICA Lunes 11.30 y . o . de ensefianza y
RELIGION Miércoles 9.30AM Valores (Céatedra para la PAZ), Civismo y urbanidad evaluacion.

“Una Escuela Transformadora para la Vida”

Teléfono: 860 80 91 Fax: 860 81 89 iecamd@gmail.com — www.iecamd.edu.co
Calle 26 N° 35-01



mailto:iecamd@gmail.com
http://www.iecamd.edu.co/
http://www.antioquiatic.edu.co/

INSTITUCION EDUCATIVA CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE
Una Escuela Transformadora para la Vida — VISION 2010 - 2020
Santa Rosa de Osos - 2017

Hoja 3 de 3

Lunes 7.00AM vy | Proyecto de vida, Democracia y Afrocolombianidad, - Revisar|y ajustar los

SOCIALES | Jueves 11.30AM enfocados hacia la vivencia de las compet encias planes de aula.
ciudadanas. - Disefiar/la ruta

LENGUAJE Martes 11.30 vy Proyecto.de fortalecimiento de habitos de lecturay metodo|égica

Viernes 9.30AM preparacion a pruebas externas. - Avanzarenla
MATEMA Martes 11.30 vy | Proyecto de fortalecimiento de competencias légico- construccion de la
TICA Viernes 9.30AM matematicas, proyecto de preparacién a pruebas ext. reflexion pedagogica.
INGLES \';AJEI/Z(;I%S.OOAM y Proyecto de apropiacion del inglés como segunda lengua. ’Izjzgﬂléilciedsélraptreogylzc(:g
TECE Jueves 11.30 y | Proyecto de Emprendimiento y Proyecto feria de la ciencia y pedagagico asignado.
INFORM Viernes 7.00AM la creatividad

< RECONOCIMIENTOS:
- Alos estudiantes Juan Guillermo Betancur (11.2), Yulisa Medina (11.3) y Laura Sanchez (11.1
su postulacion como candidatos a la personeria estudiantil 2017.

por permitir

- Al Consejo Institucional de Padres de Familia por su compromisos en la reunion pasada y la disposicion
para plantear iniciativas de fortalecimiento institucional e integrar los distintos comités con que cuenta la

institucion.

- A las sefioras Berta Lucia Ramirez (7.5) y Maria Eugenia Gutiérrez (8.4), elegidas como representantes de

los padres de familia al consejo directivo 2017 y a las sefioras integrantes de la junta directiva

del Consejo

institucional de padres: Gloria Gémez (Arenales) presidenta, Adriana Lépez (8.1) vicepresidenta, Yaneth Gil

Instituto) Tesorera y Eduardo Lépez (11,2) Fiscal.

- A los estudiantes: Valentina Blandon Restrepo de 11.3 representante ante el consejo directivo; y los

estudiantes elegidos para integrar la junta del consejo estudiantil: presidente: Maria Fernanda

Ramirez de

11.2 vicepresidente: Luis Felipe Londofio de 11.1; secretaria: Cristina Mery de 9.1; tesorera: Esmeralda

Ramirez; fiscal: Ana Maria Orrego10.1 y vocales Natalia Parra de 9.3 y Julian Gallo de 6.4

FECHAS A TENER EN CUENTA:
- 6 de Marzo: Fecha limite de ajustes de indicadores de logro periodo 1
- 6 de Marzo: Acto de posesién personero escolar. Lidera sociales.
- 11 de Marzo: Recuperacion tiempo Semana Santa Dia 2.
- 14 de Marzo: Dia de la equidad de género. Responsables Ingles y Espafiol.
- 24 de Marzo: Cierre del periodo 1.
- 25 de Marzo: Recuperacion tiempo Semana Santa Dia 3.
- 27 de Marzo: Inicio del periodo 2 .
- 27 de Marzo: Fecha limite para el registro de notas del periodo 1 en la plataforma de calificaciones
- 08 al 16 de Abril: Semana Santa.

RECORDEMOS LO QUE DICE NUESTRO MANUAL DE CONVIVENCIA EN TORNO AL

ESCOLAR
CAPITULO Il: EL CONSEJO DIRECTIVO
Articulo 20°.Definicion:

GOBIERNO

(Art 20 del decreto 1860/1994) Instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y de orientacion académica y

administrativa del establecimiento.
Articulo 21°.Funciones del Consejo Directivo:(Art 23 decreto 1860/1994)

1. Velar por la vigencia y aplicacion de las leyes y reglamentos de los establecimientos educativos oficiales.

2. Disefiar su propio reglamento interno.

3. Adoptar el manual de convivencia de la institucion.

4. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos legalmente autorizados.

5. Tomar decisiones para solucionar situaciones que afecten el buen funcionamiento de la Institucién Educativa Cardenal Anibal
Mufioz Duque, y que no sean competencia de otra autoridad.

6. Participar en la elaboracién, desarrollo, evaluacion, seguimiento y control del Proyecto Educativo Institucional y someterlo a la

consideracion de la secretaria de educacion respectiva, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos
ley y los reglamentos.
7. Establecer criterios claros para la asignacion de cupos escolares disponibles.
8. Dinamizar y controlar el buen funcionamiento de la institucion.
9. Determinar la permanencia de los estudiantes y negar el cupo cuando el debido proceso lo amerite.
10. Adoptar el calendario académico mediante acto administrativo.

establecidos en la

11. Analizar y dar un veredicto a los planes, programas y proyectos presentados por los distintos érganos de participacion.
12. Reglamentar los procesos electorales para la conformacion de los 6rganos de participacién que demanda el gobierno escolar.

13. Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la instituciéon.
14. Aprobar la reglamentacion interna de las Comisiones de Evaluacion y Promocion en la Institucion Educativa.
15. Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de actividades edu

431 = T 1 P 1 iclaAl P 41
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cativas, culturales,

16. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas y la conformacion de

organizaciones juveniles.
17. Recomendar criterios de participacion de la institucion educativa en actividades comunitarias, culturales, depo

rtivas y recreativas.

18. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta

lesionado.
19. Aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal docente presentado por el rector.

Rector y coordinadores
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