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AGENDA 08
(07 de Marzo de 2016)
DE: Rector y coordinadores.
PARA: Estudiantes y Docentes de la Institucion.
ASUNTO: Orientaciones sobre las actividades a desarrollar durante la semana.

FRASE DE LA SEMANA: “LAS OBRAS DE MISERICORDIA, SON VERDADEROS HECHOS DE PAZ”

Cordial saludo.

A continuacion se relacionan las actividades a realizar y algunas recomendaciones a tener encuenta durante la
semana del 07 al 11 de Marzo de 2016.

Durante esta semana reciben estudiantes en la puerta ayudando a controlar el buen porte del uniforme. En las
horas libres ayudan a controlar los estudiantes que estén fuera de clase. Ademas de lo anterior, remplazan
temporalmente a los coordinadores en sus funciones académicas y de convivencia en caso de ausencia de
éstos:

DOCENTES
Yensy Gonzalez y Diego Ardila

INFORMACIONES GENERALES:

Desde esta semana las nuevas unidades sanitarias seran usadas por los estudiantes de 6°, 7°y 8°,y
las unidades del bloque nuevo (bloque 3) seran las que usen los estudiantes de 9°, 10° y 11°. Se
recuerda la importancia del cuidado y el aseo. Los docentes que acomparfian esta zona estar atentos a
gue no se rayen las puertas y paredes, orientar a que las nifias no taponen los bafios con toallas
higiénicas y actuar ante cualquier situaciéon de convivencia presentada en este espacio. Los bafios se
cierran una vez terminado el descanso, en caso de requerir el servicio, el estudiante le pedira al sefior
celador el favor de habilitarle los bafios, él nuevamente debe cerrar.

Esta semana se iniciard el proceso de carnetizacion de los estudiantes para la vigencia 2016. Este proceso al
igual que en los ultimos afios lo liderara la secretaria institucional con el apoyo de los directores de grupo.

Se recuerda a los docentes aprovechar los encuentros de éarea, para programar actividades
significativas enmarcadas en el plan de estudios, compartir experiencias metodolégicas entre pares
académicos, finiquitar aspectos de los proyectos, entre otros aspectos.

Antioquia Digital tiene abierta la convocatoria a los estudiantes de 8°, 9° , 10° y 11° para la participacion y
conformacion de los clubes digitales como estrategia para la apropiacién social de las TIC. Informes en
www.antioquiadigital.edu.co .

La seguridad y bienestar de los integrantes de la comunidad educativa es responsabilidad de todos,
por lo tanto se debe informar a las autoridades competentes la presencia de personas extrafias en los
alrededores de la institucion educativa (primaria o bachillerato) y los estudiantes abstenerse de
aceptar invitaciones o recibir dadivas de gente desconocida.

La plataforma de -calificaciones www.sincoweb.co esta habilitada desde la semana pasada para la
sistematizacion de los procesos académicos del periodo 1, para ello recuerde:
1. Configurar los porcentajes de notas.
2. Ajustar los indicadores de logro (antes del 14 de Marzo)
3. Sistematizar las notas recogidas (los estudiantes pueden acceder a la plataforma para visualizarlas)
Recuérdese que el periodo concluye el 1 de abril y se pueden digitar notas hasta el 4 del mismo mes.

LUNES 07 DE MARZO:

- 7:00 AM Formacién general. Acto de posesion de nuestro personero y nuestro contralor escolar.
Responsables: docentes del departamento de ciencias sociales.

- En cada aula de clase el docente de la primera hora realizara el control respetivo al buen porte del
uniforme, elaborard acta de acuerdo, aplicando acciones pedagdgicas y de ser necesario citando
acudientes para establecer compromisos.

- 1.45PM: Capacitaciéon a educadores de la sede bachillerato en la plataforma Classroom como herramienta
virtual para la asignacion de actividades a estudiantes y favorecer los procesos de recuperacion mediante
los planes de apoyo.

- 2.00PM: Semillero de literatura dirigido a estudiantes que requeiren mejorar sus habilidades en la
produccién textual y comprensién lectora. Orienta departamento de espafiol.

- 2.00PM: Semillero de Inglés liderado por las docentes del area.

- 2.30PM: Técnica en sistemas para 10.3 y agropecuaria para 10.1

- Recoleccién de diarios de campo y libros auxiliares de comportamiento por parte de los coordinadores.

MARTES 08 DE MARZO:
- DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER. UN RECONOCIMIENTO A TODAS LAS MUJERES POR SU ROL
ACTIVO EN LA SOCIEDAD ACTUAL. jFELICITACIONES!
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- 9.30AM: Orientacion del proyecto de Servicio social para 10.4, 11.3y 11.4

- 2.30 PM: Técnica en sistemas para 10.3 y agropecuaria para 11.1

- 2.30PM: Reunidn del comité escolar de convivencia reducido.

- 2:00 P.M a 4:00 P.M Entrenamiento de los semilleros deportivos categoria A
- 3:00 PM a 4:30 PM Semillero de guitarra.

MIERCOLES 09 DE MARZO:

- 7.00AM: Reuniodn del departamento de Ed. Fisica con la nutricionista del hospital.

- 8:00 AM: Reunion del equipo directivo.

- 2.30PM: Técnica agropecuaria para 10.1y 11.1, de sistemas para 11.3 y deportes para 10.2
- 3:00 PM a 4:30 PM Semillero de canto.

- 4:30 PM a 6:00 PM Ensayo coro infantil.

JUEVES 10 DE MARZO:
- 2.30PM: Técnica agropecuaria para 10.1y 11.1, de sistemas para 11.2 y deportes para 10.2
- 3:00 PM a 5:00 PM: Ensayo grupo musical Altavoz.

VIERNES 11 DE MARZO:
- Clases normalmente.

OTROS INFORMES IMPORTANTES:

» Desde la ley 1620 y su decreto reglamentario 1965, la funciéon docente y el manual de convivencia han de
estar orientadas fundamentalmente a acciones de PROMOCION Y DE PREVENCION que permitan el
fortalecimiento de la sana convivencia escolar.

» El horario de clases esta construido para facilitar el encuentro de los educadores del bachillerato por
departamentos académicos, aprovechemos al maximo esta oportunidad para fortalecer el trabajo en
equipo, dinamizar los proyectos pedagdégicos ,los planes de estudio, compartir experiencias exitosas y
para interactuar con nuestro par académico, asi:

AREA REUNION PROYECTO A DESARROLLAR 2016
CIENCIAS Miércoles- Educacion Sexual y Medio ambiente (PRAE)
Viernes
ARTISTICA 532\(/923 Martes- Tiempo libre , Semilleros del club cultural y articulacién unidad cultural
Lunes-

Movilidad y transito, Prevencion de riesgos y atenciéon de emergencias y

ED. FiSICA Miércoles- :
semilleros de deportes.

Jueves-Viernes
ETICA RELIGION | Martes-Viernes | valores (Catedra para la PAZ), Civismo y urbanidad

Lunes- . . - .
SOCIALES Miércoles- P_royec_to devida y Democ_racu’;_l y Afrocolombianidad, enfocados hacia la
vivencia de las competencias ciudadanas.
Jueves
LENGUAJE Ll_mes- Jueves- | Proyecto de fortalecimiento de habitos de lectura y preparacion a pruebas
Viernes externas.
MATEMATICA Lunes- Viernes | Proyecto de fortaleurmento de competencias légico- matematicas,
proyecto de preparacion a pruebas externas.
INGLES Jueves- Proyecto de apropiacién del inglés como segunda lengua. Semilleros de
Viernes inglés
TEC E INFORM Martes-Viernes | Proyecto de Emprendimiento y Proyecto feria de la ciencia y la creatividad

> En el descanso se utilizaran SOLO los elementos deportivos facilitados por los docentes de educacién
fisica, ellos realizaran un control sobre su manejo, no se utilizaran otros elementos porque pueden lesionar
la integridad de las personas que en la institucion conviven. No hacer uso de juegos de manos, palabras
soeces y respetar en todo sentido a comparieros y superiores.

» En cada jornada, a la ultima hora de clase se descuentan 10 minutos antes de la salida, para la realizacion de los
aseos del aula, por tal motivo, el docente que sirva la Ultima clase en el grupo acompafia el aseo verifica que los
pupitres queden ordenados, las ldmparas apagadas y la puerta asegurada. En el caso de que el grupo sea despachado
mas temprano, el profesor que esté con el grupo antes de enviarlo, verificard la realizacion del aseo.
COMPROMETAMONOS CON ESTO, es nuestro deber, es nuestro colegio, es nuestra responsabilidad.

Es importante aclarar que el aseo no debe hacerse antes de la 1.20PM y menos con los estudiantes dentro del
aula de clase, pues se genera indisciplina y el polvo producto del barrido del sal6n es absorbido nuevamente
por cada uno de los estudiantes y docentes que se encuentran en el aula, lo que puede generar problemas de
salud.

% RECONOCIMIENTOS:

- Alas estudiantes YISETH DAYAN PALACIO ARANGO Y ALEJANDRA TABARES OSPINA por haber sido
elegidas como personera y contralora escolar respectivamente. Igualmente a los demas candidatos por su
liderazgo en las campafias.
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- A los estudiantes de 11° y de 10°. por su responsabilidad y compromiso durante las campafias de los
candidatos a la personeria y contraloria escolar.

- A los docentes de sociales por el liderazgo en la ejecucion del proyecto de democracia escolar y por la
implementacién una vez més del voto electronico.

- Alos docentes de Etica y Religion por la preparacion de la Eucaristia.

- Alos padres de familia representantes al Consejo Institucional de Padres por la participacién activa en la
reunion del pasado jueves.

- A todos los educadores por aceptar el reto de participar en la aplicacion del pilotaje sobre el proyecto MIL
de la Unesco.

FECHAS A TENER EN CUENTA:
- 14 de Marzo: Fecha limite para ajustar los indicadores de logro para el periodo 1.
- 14 de Marzo: Renovacion de carteleras Externas. Responsables docentes de Inglés.
- Del 20 al 27 de Marzo: Receso de Semana Santa.
- 1°de Abril: Finalizacion del primer periodo académico.
- 4 de Abril: Fecha limite para registrar las notas en la plataforma sincoweb.co del periodo 1.
- 7 de Abril: Reunién del Consejo Institucional de Padres.

CON MOTIVO DEL DIA DE LA MUJER

_jGracias mujeres!
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Por sus sonrisas

eiouaioed A odwal

Liliana Ménica A

Felicidades

Atentamente:
Rector y Coordinadores.
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